四季工作服评标标准
	序号
	项目
	分值
	评审细则

	一
	报价部分（40分）

	1
	价格
	40分
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分 40 分。其他投标人的价格分统一按下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×40 分。（精确到两位小数位，两位小数位后实行四舍五入）

	二
	商务技术部分（60分）

	1.投标单位综合实力（11分）
	认证证书
	3分
	1.投标人具有在有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每提供一个得1分，满分3分。（须同时提供加盖投标人公章的证书复印件及在全国认证认可信息公共服务平台上对证书的查询状态为“有效”的截图作为一份完整的证明材料）。

	
	企业设备
	8分
	企业提供以下专业制衣设备中的其中一台可得1分（喷墨绘图机、制版电脑车（机）、工业缝纫机、锁眼车（机）、双针车（机）、切割台（机）、钉扣车（机）、大烫台），本项最高得分8分。（投标时提供上述设备现场实物照片，以上所需材料有1个得1分，未提供的不得分）。

	2.业绩（6分）
	投标单位业绩
	6分
	投标单位2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类似本项目服务及供货业绩合同，有一个得1分，最高得6分。（投标时提供合同复印件及与合同对应的部分发票复印件，缺少合同业绩不得分）。

	3.项目实施方案及售后服务方案（14分）


	项目实施计划、原材料采购计划和量体方案
	4分
	根据投标文件中的项目实施计划、原材料采购计划和量体方案等，由评标委员会进行打分。项目实施计划、原材料采购计划和量体方案科学性强、可操作性高的得5分，项目实施计划、原材料采购计划和量体方案简单、可操作性一般的2.5分，项目实施计划、原材料采购计划和量体方案模糊不清、可操作性差的得1分，没有提供不得分。

	
	技术方案、生产前准备、工艺流程和质量控制方案
	4分
	根据投标文件中的技术方案、生产前准备、工艺流程和质量控制方案等，由评标委员会进行打分。技术方案、生产前准备、工艺流程和质量控制方案完整科学性强、可操作性高的得4分，技术方案、生产前准备、工艺流程和质量控制方案简单、可操作性一般的2.5分，技术方案、生产前准备、工艺流程和质量控制方案模糊不清、可操作性差的得1分，没有提供不得分。 

	
	包装分配方案、验收标准及验收方案
	3分
	根据投标文件中的生产流程和主要产品的工艺流程图等，由评标委员会进行打分。生产流程和工艺流程完整科学性强、可操作性高的得3分，生产流程和工艺流程简单、可操作性一般的2分，生产流程和工艺模糊不清、可操作性差的得1分，没有提供不得分。 

	
	售后服务方案
	3分
	根据投标人提供的售后服务方案中响应时问，对招标人的调换、增补需求的满足情况，售后服务优惠条件等进行打分，承诺 24 小时以内到位的得3分；36 小时以内到位的得 2分；48 小时到位的得 1分，其余不得分。

	4.样品（29分）根据投标人所投样品的版型、质量，面料、辅料、根据款式、功能性、舒适性，样品与投标文件技术指标的一致性进行综合考量。未能在规定时间内提供样品、样品提供不全的或样品明显与招标文件要求不符的，本项不得分。
	面料、辅料
	8分
	根据投标人提供的样衣，评标委员会通过看、摸、比进行比较。样衣触摸舒适性好、整体精简清洁性高的得8分；样衣触摸舒适性较好、整体精简清洁性一般的得5分；样衣整体触感、观感比较差的得3分；

	
	样品的工艺符合性
	8分
	投标样衣制作工艺车线平整、不起皱、不扭曲，定位准确，锁钉整齐、牢固，纽扣、口袋等零部件位置和尺寸准确进行评分。做工精细、车线平整、尺寸精确得8分，做工良好、尺寸把握良好得5分，做工一般、尺寸把握一般得3分；

	
	样品的版型
	8分
	外观大方得体，样衣熨烫平整，无污迹或多余线头，各部位平服、挺括、线路顺直、左右领口对称，门襟平整、袖子对称进行评分。外观线条优美、熨烫平整、挺括得8分，外观效果良好得5分，整体外观效果一般得3分；

	5.检测报告（5分）
	项目需求清单7项样品面料小样检测报告
	5分
	提供国家认可的检测机构出具的样品面料小样检测报告，检测报告中需有成分、面料配比及有害物质含量的数据，（投标时提供以上面料小样检测报告复印件加盖公章）。注：1、投标人提供的检测报告时间需为2023年 或以后、检测机构须为经CMA认证或CNAS认可的第三方检测机构。 2、检 测项目要求： 检测项目须至少包含（1）纤维含量（2）织 物密度（3）色牢度（耐水，耐汗渍，耐摩擦）（4）甲醛含量（5）PH值 （6）异味（7）可分解致癌芳香胺染料 （8）抗菌性能 （9）静电压半衰期。  提供以上检测项目的完整检测报告扫描件，不提供或有任一项检测项目不合格的该项样品检测报告不得分。提供齐全得5分，每少一项扣0.5分，扣完为止。
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